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Introduction

L'année 2014-2015 a été une de grands défis, de restructuration et d’adaptation aux changements,
Conséquemment, I'année 2015-2016 a été I'occasion pour la Coalition de mettre a I'épreuve la solidité de
I'organisme. En effet, suite aux enjeux rencontrés en 2014-2015, la Coalition s’est donné comme devoir
de maintenir le cap sur ses objectifs, sa mission et de passer a l'action. Ainsi, nous sommes fiers de
constater tout le travail fait par les membres du collectif ainsi que par le Conseil d’administration. Nous
avons été présent plus que jamais dans les médias, nous avons soutenus plusieurs actions au sein de la
communauté en plus de faire valoir la région sur la scéne nationale lors du Gala arc-en-ciel.

La tempéte 2014-2015 n’est pas passée sans laisser de trace. En effet, le Conseil d’administration a d
rendre des comptes aux bailleurs de fonds en ce qui concerne la situation financiére et le respect des
protocoles d’ententes. Comme nous n’avions pas d’employé, d’espace de bureau et que nous étions
limités dans la réalisation des projets, I'actif net non affecté de la Coalition dépassait le seuil permis par le
protocole d’entente. En collaboration avec le SACAIS, le Conseil d’administration est parvenu a régulariser
la situation. Nous croyons toutefois que cela risque d’avoir des répercussions sur 'année 2015-2016. Les
sommes qui devaient étre allouées pour cette année ont été versées dans I'année financiére 2016-2017
mais doivent étre incluses dans I'année 2015-2016. N’ayant pas les sommes en main & ce moment, le
Conseil d’administration a jugé préférable de ne pas engager ces sommes. Toutefois, il est possible de
croire que I'actif net non affecté risque, encore une fois, de dépasser le seuil permis par le protocole
d’entente. Nous comptons sur le soutien du SACAIS afin de maintenir le financement puisque les actions
prévues pour I'année 2016-2017 permettront de régler cet enjeu.

En sommes, I'année 2015-2016 a été une année de réalisations et d’action, nous pourrons constater le
fruit du travail accompli au cours de I'année 2016-2017, entre autre par la mise en place d’un service
régional pour la santé des personnes transgenres au Centre intégré de santé et de services sociaux. La
Coalition est fiére du travail accompli en ce sens puisque la région sera la premiére & 'échelle du pays 3
offrir un tel service.

Merci a toutes et tous pour le précieux travail accomplis!

Cathy Gélinas
Présidente



Conseil d’administration

Le Conseil d’administration de la Coalition d’aide aux lesbiennes, gais et bisexuels-les de I'Abitibi-
Témiscamingue est formé de sept membres. En 2015-2016, la participation des membres aux réunions de
C.A. a nécessité des ajustements puisque nous avons eu une démission en cours d’année et un poste qui
est resté non comblé. Au cours de la derniére année, le C.A. s’est réuni 3 14 occasions. De plus, deux fins
de semaines de travail ont eu lieu afin de travailler & I'élaboration des projets suivants :

Révision de nos statuts et réglements
Poursuite de I'élaboration du projet « Ici, j’ai ma place! » (Restructuration de la Coalition)

Bilan annuel des activités
Plan d’action 2016-2017

De plus, les membres du C.A. ont travaillé 3 remplir les divers documents de reddition de compte ainsi
que les documents liés aux appels de projet.

Au total, nous estimons le nombre d’heures de réunions et de rencontres de travail des membres du C.A.

a 508 heures. Ceci exclue les heures allouées par les membres du C.A. pour la préparation de divers
documents, travail de recherche, de planification et d’organisation.

Vie associative

Au cours de l'année 2015-2016 les membres de la Coalition se sont réunis & quatre reprises afin
d’échanger sur les différents projets en cours sur le territoire pour un nombre total de 20 heures de
réunion. Lors de ces réunions, nous pouvions compter sur la participation de plus de 15 membres. Nous
sommes heureux de ce constat. Nous croyons que la nouvelle formule de la Coalition ainsi que les
changements apportés aux modeles des rencontres favorise une plus grande participation chez les
membres.

De plus, les membres ont participé a I'élaboration de divers projets via nos comités de travail :

Comité 17 mai

Comité Colloque

Comité de formation

Semaine Québécoise des familles

Comité pour la création d’une clinique régionale de la santé des personnes transsexuelles et transgenres
Les membres ont également participé 3 une activité visant a souligner I'arrivée de la période des fétes.

Finalement, la Coalition a été nominée au Gala Arc-en-Ciel du Conseil Québécois LGBT 3 I'automne 2015
dans les catégories : partenaires/allié par excellence et projet/initiative par excellence. Une délégation de
la Coalition s’est rendue sur place en compagnie de Mme Chantal Bélanger, Chef de programme au



CISSSAT. La Coalition a soumis la candidature du CISSSAT pour son implication a créer un environnement
exempt d’homophobie. Cette mise en candidature visait également a renforcir le partenariat entre nos
deux organisations. Nous pouvons affirmer que l'objectif est atteint. Le CISSSAT a remporté le prix. Ceci a
eu pour effet de développer un meilleur partenariat. Depuis prés de deux ans, la Coalition travaille 3
développer un projet de clinique régionale pour la santé des personnes transgenres. Le projet a été
soumis a la direction du CISSSAT et 'organisation travaille 3 implanter une offre de services officielle.
Nous pourrons a nouveau constater les résultats de cette collaboration en 2016-2017 puisque la Coalition
fait partie prenant d’un projet soumis en appel d’offre au Ministére de la sécurité publique.

Ainsi, nous estimons a prés de 5000 heures le temps accordé par nos membres 3 assurer 2 vitalité de
I'organisme.

Ressources humaines

Tel que souligné en introduction, la Coalition a été dans I'obligation, en février 2014, de mettre fin au lien
d’emploi de notre agent de projet. En octobre 2015, le Conseil d’administration statuait sur I'importance
d’embaucher une ressource afin d’assurer la coordination des activités de la Coalition. En novembre 2015,
notre coordonnatrice Fanny Poirier Plourde entrait en poste. Mme Poirier Plourde a été en poste pendant
4 mois. Suite a des événements dans sa vie personnelle et une situation de remise en question
professionnelle, Mme Poirier Plourde nous a quittés pour un congé maladie 3 la fin mars. En mai 2016,
celle-ci nous remettais sa démission. En février 2016 le C.A. amorgait une réflexion concernant la mise en
place d’une direction générale & la Coalition afin d’assurer la vitalité et la pérennité des activités. Aprés
réflexion et consultation auprés d’une firme experte en gestion des ressources humaines, nous avons
conclu de la nécessité d’aller en ce sens. Ainsi en mai 2016 est entré en poste monsieur Paul Marchand 3
titre de Directeur général de la Coalition.

Activités d’éducation et de sensibilisation

Education populaire autonome

Au cours de la derniére année financiere, Mme Cathy Gélinas, présidente de la Coalition a travaillé 3 la
réécriture du projet de Clinique régionale pour la santé des personnes transgenres. Une seconde version a
été soumise a la direction du CISSSAT. Aprés négoéiation aupres de différents chefs de programmes du
CISSSAT, nous avons réussi  faire valoir I'importance et la nécessité de mettre en place un corridor de
service auprés de cette clientéle. Afin de faciliter la mise en place des services, la Coalition s’est engagé a
offrir gratuitement une formation aux employés du CISSSAT afin qu'ils soient en mesure de rendre des
services professionnels et adaptés aux besoins de Ia clientéle. Le CISSSAT, de son c6té s’est engagé a ce
que des employés participent  la formation et rendent des services. Ainsi en juin 2016 des intervenants
psychosociaux, des psychologues et sexologues de la région et ceuvrant au sein du réseau de la santé
seront formés et aptes 3 fournir les lettres de références pour les chirurgies sous le couvert de 'assurance
maladie. En ce qui concerne la trajectoire de service et la facon dont elle sera appliquée, le CISSSAT



travaille encore a établir le meilleur parcours possible. Nous sommes toutefois heureux de dire que le
travail de la Coalition aura permis la responsabilisation du Réseau de la santé face aux personnes
transgenres. Le travail accomplis en 2015-2016 ouvre également des portes a la mise en place d’un
service spécifique a la jeunesse. Ainsi, si le CISSSAT obtient le financement souhaité par le Ministére de la
sécurité publique, la Coalition se positionne 3 titre de partenaires officiel au projet. Un financement
supplémentaire pourrait étre accordé afin de favoriser la création de milieux ouverts aux jeunes
transgenres de la région et une ressource pourra étre embauchée 3 cet effet. En sommes le travail
accomplis par les membres de la Coalition, les représentations auprés d’instances officielles du réseau de
la santé ont permis la création d’une toute nouvelle offre de service adaptés aux besoins des personnes
transgenres de la région.

Activités de formation et de sensibilisation

Formations suivies par les membres et accessibles aux intervenants.

Atelier de perfectionnement donné par Mme Mona Greenbaum février 2016.
Participation au Colloque Agir contre I'homophobie et I'intimidation 3 Québec en janvier 2016.
Formation portant sur les jeunes et les réseaux sociaux en mars 2016.

Ateliers, colloques et activités de sensibilisation offertes par la Coalition.
Activités organisées dans le cadre de la journée internationale contre Ihomophobie et la transphobie :

¢ Kiosque d'information et de sensibilisation au CISSSAT de Rouyn

e Marche de sensibilisation a Val d’or

¢ Kiosque d'information et de sensibilisation & la Polyvalente La Foret d’Amos

® Activité roulons contre I'homophobie et la transphobie (Ville-Marie)

®  Activités de sensibilisation 3 La Sarre

® levée du drapeau arc-en-ciel dans chacune des MRC de I'Abitibi-Témiscamingue

Colloque et ateliers offerts par les membres

* Colloque régional sous le théme Ici j’ai ma place en mai 2015.

® Conférence sur la diversité familiale dans le cadre du Colloque régional sur la petite enfance en
mai 2015.

®  Atelier sur la diversité sexuelle en technique d’éducation spécialisée au Cégep-at en novembre
2015.

® Atelier d’éducation 2 la diversité sexuelle aux médecins résidents de I'Unité de médecine
familiale de Val d’or en novembre 2015.

®  Atelier sur les réalités transgenres aux intervenants en santé mentale du Pont de Rouyn-Noranda
en janvier 2016.

®  Ateliers sur la diversité sexuelle en techniques de travail social au Cégep-AT en février 2016

¢ Participation au salon des organismes, kiosque de sensibilisation 3 I’école secondaire d’Iberville
en février 2016.



Préparation d’ateliers sur la diversité sexuelle pour les étudiants en techniques policiére, en
ressources humaine ainsi que pour les enseignants et le personnel de I'école Secondaire
d’Iberville de Rouyn-Noranda.

Organisation de deux formations sur les réalités transgenre qui auront lieu en juin 2016.

Autres activités

Projet Sortie 14-25 entre le 1°" avril 2015 et le 31 mars 2016 (18 rencontres et entre 15 et 18
participants par rencontre) & Rouyn-Noranda.

Projet Sortie 14-25 a Val d’or entre le 1° avril 2015 et le 31 mars 2016 (

Implication dans le cadre de la Semaine québécoise des familles : A Rouyn-Noranda, organisation
d’une activité photo en famille. A Val d’or organisation d’une activité cinéma en famille.

Soutien a la communauté : sommes accordées pour la réalisation de différents projets sur le
territoire : impression d’affiches, projets de capsules vidéos sur la diversité sexuelle.

Organisation de deux expositions photos portant sur la diversité sexuelle 3 Val d’or et La Sarre
Activité vente trottoir avec kiosque du Projet Sortie 14-25 (juillet 2015)

Groupe de discussion pour Femmes lesbiennes d’Abitibi-Ouest

BBQ annuel du groupe LGBT La porte ouverte.

Activité sociale ouverte a toutes les femmes lesbiennes d’Abitibi—Témiséamingue.

Le groupe LGBT Témis est un groupe issu de la communauté et soutenu par la Coalition:

« 52 7» et souper animés

Fin de semaine de camping LGBT

Création et alimentation d’un compte Facebook comme plateforme d’échange et de
sensibilisation.

Démarches de changement de nom aupreés du Registraire des entreprises.
Démarches de changement de logo et nouveau site web & venir

Analyse politique non partisane

Au cours de I'année 2015-2016, la Coalition a maintenu son implication a titre de partenaire au sein de la
Chaire de recherche sur I"'homophobie.

Mise en candidature du CISSSAT au Gala-arc-en ciel du CQGL. Le CISSSAT remporte le prix. Remise
officielle du prix par la présidente de Ia Coalition au Président Directeur Général du CISSSAT.



Mobilisation sociale

La Coalition a été présente dans les médias en 2015-2016, nous avons accordé au total 8 entrevues via
Radio-Canada, la station de radio locale de Ville-Marie et la station Radio NRJ. Les thémes abordés lors de
ces entrevues portaient entre autres sur les activités dans le cadre de la journée internationale contre
I’homophobie et la transphobie, ’homophobie dans le monde du sport, les actes de violences 3 caractére
homophobe et transphobe, le prix remporté par le CISSSAT, et les enjeux vécus par les personnes
transgenre en région.

La page Facebook de la Coalition est régulierement alimentée en contenu et suscite des réactions et
ameéne a donner des entrevues.

Présentation d’un vox pop et d’une publicité en lien avec e colloque de mai 2016. Le tout a circulé dans
les médias sociaux et dans les salles de cinéma de la région.

Nous avons contribué 3 la marche contre I'homophobie et la transphobie organisée 3 Val d’or en mai
2015.

Représentations

Tel que mentionné précédemment, de nombreuses démarches ont été réalisée en vue d’implanter un
service régionale pour la santé des personnes transgenre en région auprés du CISSSAT.

Dans le cadre du projet Ici jai ma place, volet formation, nous avons tenté, sans succés d’obtenir un
financement auprés du bureau de lutte 3 I’homophobie pouf le volet formation. Toutefois, nous avons
établi auprés des instances municipales une éventuellement collaboration. Des démarches ont également
été réalisées avec succes aupres de regroupements commerciaux de la région en vue de créer des milieux
ouverts a la diversité.

Parmi les nouveaux partenariats en cours, nous sommes fiers des démarches réalisées auprés de la
communauté autochtone de Pikogan en vue d’initier des activités d’éducation et de sensibilisation dans la
communauté. Suite a ouverture, nous souhaitons organiser en 2016-2017 une journée de réflexion aupreés
des différentes communautés autochtones de la région afin de mieux comprendre les besoins et les
réalités des personnes LGBT de cette communauté.

Nous avons également établi une collaboration avec la Commission scolaire Lac Abitibi en vue d’implanter
un nouveau projet visant a offrir des livres portant sur la diversité sexuelle dans les écoles de la région. La
MRC d’Amos sera la premiére 3 bénéficier du projet.

En novembre dernier, nous avons établis une collaboration avec GRIS dans le but de supporter la
candidature de I'organisme lors de I'appel de projet du bureau de lutte 3 I'homophobie. Au cours des
prochains mois, les membres de la Coalition seront formés afin d’offrir des ateliers de type Gris partout en
région.



Conclusion

En conclusion, I'année 2015-2016 a été riche en projets, en nouveau partenariats et en reconnaissance
dans les médias de la région. L’année 2016-2017 est déja amorcée et la venue de notre Directeur général
permettra d’assurer la pérennité de nos activités entre autre par la diversification de nos sources de
financement. Le plan d’action 2016-2017 présente les projets qui seront officiellement réalisés au cours
de la prochaine année. De plus, deux projets sont actuellement en appel auprés du Ministére de la famille
et des ainés ainsi qu’auprés du Ministére de la sécurité publique. La Coalition a résolument repris des
forces en 2015-2016 afin d’atteindre ses objectifs et poursuivre sa mission.

Cathy Gélinas

Présidente Coalition d’aide aux lesbiennes, gais et bisexuels-les de I'A-T



